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Паспорт программы
	Полное наименование Программы
	Программа воспитания  ГБОУ СОШ № 89 Калининского района Санкт-Петербурга «Будущее начинается сегодня»

	Разработчики Программы
	Зам. директора по ВР Ю.В. Малиновская,  педагогический коллектив

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив,  МО классных руководителей, ученический коллектив, родители

	Основания для разработки Программы
	· Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании»  
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». 
· Конвенция о правах ребенка.
· План мероприятий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2011-2015 годах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Санкт-Петербурге.
· Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020  «Петербургская школа 2020» 
· Программа по созданию условий для воспитания школьников в Санкт-Петербурге на 2011 – 2015 годы (прил. к пост. Правительства СПб от 08.11.2011, № 1534)
· Устав образовательного учреждения.

	Цель Программы
	Создание условий для развития личности и творческого потенциала каждого ребенка и реализация их в различных сферах деятельности


	 Задачи Программы
	· воспитание общей культуры у учащихся и приобщение их к духовным традициям семьи, школы, города
· создание условий гармонизации межличностных отношений, как основы социального опыта
· удовлетворение потребностей учащихся в различных сферах дополнительного образования
· развитие способности к объективной самооценке и саморегулирования в поведении
· воспитание чувства собственного достоинства, способности к социальной адаптации
· координация работы всех участников учебно-воспитательного процесса в организации досуга учащихся
· развитие и совершенствование работы по воспитанию здорового образа жизни учащихся, профилактике правонарушений
· активизация социально-психологической помощи в решении актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с учащимися и их семьями, 
· стимулирование и поддержка инициативы и ответственности в общественной жизни учащихся
· координация учебной и воспитательной деятельности
· обеспечение условий самоопределения каждого учащегося
· освоение и использование в деятельности новых педагогических форм и методов воспитательной работы
· стимулирование и поддержка личностных достижений учащихся
· поддержка инновационной деятельности педагогов по воспитанию обучающихся

	Сроки реализации 
	2012 – 2016 г.г.

	Этапы реализации Программы 
	Подготовительный этап (январь – март 2012 гг.)
Стартовый этап (апрель – сентябрь 2012 гг.)
Этап реализации (сентябрь 2012 - октябрь 2016)
Обобщающий этап  (ноябрь – декабрь 2016)


	Основные направления Программы
	· Повышение престижа образования, познавательной деятельности
· Пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений
· Развитие и совершенствование взаимодействия семьи и школы
· Развитие ученического самоуправления
· Гражданско-патриотическое воспитание
· Развитие и совершенствование системы стимулирования личностных достижений учащихся
· Повышение социальной активности учащихся, развитие социального партнерства
· Совершенствование системы дополнительного образования
· Духовно – нравственное воспитание
· Развитие кадрового потенциала

	Ожидаемые результаты и индикаторы для оценки их достижения
	· Обеспечение качественного улучшения воспитания школьников на основе взаимосвязи основного и дополнительного образования, учитывая их равные и разные стартовые возможности.
· Рост творческих достижений всех субъектов воспитательного процесса.
· Обеспечение дополнительных возможностей для развития личности с активной гражданской позицией, умеющей свободно ориентироваться в условиях гражданского общества и развивающейся экономики, способной к творчеству, самореализации в условиях социально-полезной деятельности.
· Положительная динамика личностного роста школьников,
· Формирование ключевых компетенций,
· Сохранение и улучшение здоровья учащихся
Мы будем говорить о прогрессивном развитии системы воспитания школы в том случае, если:
происходит рост удовлетворенности всех участников воспитательного процесса в школе (учащихся, педагогов, администрации, партнеров школы, родителей учащихся),
происходит  рост научно-методического обеспечения воспитательного процесса, 
не снижается или растет показатель рейтинга школы  в районе, городе





Введение


Поиск новых путей эффективной организации воспитательного процесса  обусловлен тем, что государственная стратегия обеспечения роста конкурентоспособности страны, ее успешного и устойчивого развития требует совершенствования человеческого потенциала, определяемого во многом состоянием системы образования. 
В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. 
Для формирования  у учащихся таких качеств личности необходимо более эффективно использовать имеющийся опыт, и, что важно, в этом процессе: достигнуть оптимального сочетания традиций и инноваций в воспитательном процессе.
Поэтому, используя накопленный опыт в области воспитания,  на основании государственной стратегии образования появилась необходимость создания целевых Программ воспитания в школах Санкт-Петербурга..


1. Обоснование необходимости реализации Программы

Школа № 89 Калининского района Санкт-Петербурга является государственным бюджетным общеобразовательным учреждением среднего полного общего образования, в котором  в средней  школе обучение осуществляется на профильном уровне. В старшей школе реализуется три профиля: социально-экономический, физико-математический и универсальный профиль, что предполагает ориентацию образования на индивидуальную работу с учащимися, выход на сотрудничество с ВУЗами, включение учащихся в исследовательскую деятельность. Школа является районным ресурсным центром по предпрофильной и профильной подготовке учащихся.
Неотъемлемой и равноправной частью образовательного процесса школы является воспитательная работа, которая строится в соответствии с ведущими идеями и принципами развития школы в целом.
Это позволяет:
· интегрировать деятельность всех участников образовательного процесса
· выстроить и реализовать индивидуальный образовательный маршрут учащихся
· стимулировать рост личностных достижений и творческой активности школьников
· решить задачу достижения всеми учащимися школы академических успехов в различных направлениях и профилях образования

К основным достижениям школы в области воспитания можно отнести:

· Создание системы воспитательной работы

Схема 1. Структура воспитательной работы школы № 89

 (
Заместитель директора по ВР
Воспитательный – Творческий Центр
МО классных руководителей
Сектор внешних связей
программа экскурсионной работы
взаимодействие с ВУЗами СПб
учреждения 
ДО
ОДОД 
Отделение дополнительного образования и ШСК
Служба ПМСС (
психологомедикосоциального
 сопровождения)
социальный педагог
психолог 
логопед
медицинская служба
Органы самоуправления
Родительский совет
Совет самоуправления 9-11 классы
Детский творческий Союз 5-8 классы
)



· Работа Отделения  дополнительного образования (ОДОД) и школьного спортивного клуба (ШСК)

В настоящее время в школе:
· Реализуется 28 программ дополнительного образования пяти направленностей (Диаграмма 1)
· спецкурсы по выбору для учащихся 10-11 классов включены в учебный план школы, благодаря организации курсового обучения
· показатель занятости учащихся в системе дополнительного образования остается стабильным на протяжении нескольких лет (76 %)
· ежегодно воспитанники ОДОД становятся победителями конкурсов международного («Гренадеры, вперед!», «Одиссея разума»), городского, районного уровней

Диаграмма 1. Направленность программ дополнительного образования ОДОД.
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Схема 2. Структура дополнительного образования
 (
Оздоровительный Центр
Школьный спортивный клуб
ПДД
День здоровья
Центр информации и рекламы
Школьная газета
Школьное радио
Школьный сайт
Центр образовательного творчества
Спецкурсы по выбору
Клуб  Знатоков
Клуб интеллектуальных игр
Ученическое научное общество
Олимпиады
Конкурсы по предметам
Предметные недели
Дни музея
Воспитательный Творческий Центр
Зам
.д
иректора по ВР
Руководитель ОДОД
Организаторы ВР
Педагоги 
ДО
Технико-оформительский Центр
Студия оформительского дизайна
Техническое обеспечение
Школьный сайт
Художественно-эстетический Центр
Хореография
Хоровая студия
Вязание
Театр Моды
Моделирование и конструирование одежды
«У истоков ремесел»
 ИЗО
Центр внешних связей
Программа экскурсионной работы
Программа 
профориентационной
 работы
Библиотеки 
Программа военно-патриотического воспитания 21 МО
Психолого-педагогический Центр
Социальный педагог, психолог, логопед
Программа «Лидер»
Центр профориентации
Договоры с ВУЗами - 
партнерми
Межмузейный
 абонемент «Учебные заведения С-Петербурга»
Ярмарка профессий
)

















· Создание системы стимулирования личностных достижений (Приложение № 1)

· действует конкурсная программа
· разработана технология стимулирования личностных достижений
· ежегодно учащиеся показывают высокие результаты в конкурсном движении, в 2010-2011 учебном году школа заняла I место по итогам конкурсного движения учащихся в районе

· Использование возможностей социообразовательного окружения для получения школьниками дополнительного образования

· создана программа экскурсионной работы в 5-11 классах, используются возможности межмузейных абонементов
· установлены тесное взаимодействие и сотрудничество с ВУЗами СПб, выход учащихся на научно-исследовательскую практику в СПб ГТУ,  ГРПУ им. А.И.Герцена

· Усиление социальной направленности различных школьных программ и проектов воспитательной работы, создание условий для подготовки школьников к межличностному взаимодействию

· ежегодно учащихся и коллективы ДО  участвуют и побеждают в районных, городских олимпиадах и конкурсах
· остается стабильным показатель участия и побед учащихся в районных, городских, международных конкурсах и олимпиадах
· расширен круг конкурсов, в которых принимают участие учащиеся школы – это: международные -  «Одиссея разума». «Биос», всероссийский «Юность. Наука. Культура»,  городская конференция «Ученые будущего» и др.
· школа реализует и участвует в  проектах различной направленности, в том числе социальной (Таблица 1).
Таблица 1. Проекты и программы реализуемые в ОУ
	№ п/п
	Уровень
	Название проекта
	Краткое описание, назначение
	Сроки реализации

	1. 
	Международный (российско-шведский)
	«Актуальные экологические проблемы больших и малых городов»
	Установление сотрудничества между школами 89 СПб и Хай скул г. Буроса, совместное обучение и общение. Социальное взаимодействие. 
	2008-2012

	2. 
	Международный 
	«Одиссея разума»
	Развитие креативного мышления, коммуникации, толерантности
	2006-…..

	3. 
	Всероссийский
(«Dnevnik.ru»)
	«Успешное чтение»
	Приобщение детей, подростков и молодежи к чтению за счет формирования нового имиджа чтения
	2007-…

	4. 
	Городской 
	«Соревнование классов свободных от курения»
	Пропаганда здорового образа жизни
	2006- …..

	5. 
	Городской 
	«Культурной столице – культуру мира», в рамках программы правительства СПб «Толерантность»
	Развитие толерантности 
	2006-…….

	6. 
	Городской 
	«Профилактика зависимого поведения и пропаганда ЗОЖ»
	Профилактика зависимого поведения и пропаганда ЗОЖ
	2006-…..

	7. 
	Районный 
	«Толерантность», в рамках программы: «Толерантный ринг», «Творчество народов мира»
	Воспитание толерантности, культуры общения и взаимодействия;  профилактика правонарушений
	2006-…..

	8. 
	Муниципальный
(МО №21)
	«Живая память»
	Воспитание патриотов России. 
	2009-… 

	9. 
	Школьный 
	«Поделись теплом души»
	Расширение и развитие новых форм социального партнерства, включение учащихся в социально-значимую деятельность. Воспитание толерантности. Сотрудничество с Домом ветеранов № 2, детским домом № 3 , интернатом № 28
	2010-2015

	10. 
	Школьный 
	«Личностные достижения»
	Развитие системы стимулирования личностных достижений учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи

	2010-2015

	11. 
	Школьный
	«Семья и школа»

	Осуществление взаимодействия «семья-школа»

	2010-2015

	12. 
	Школьный
	 «Житель Петербурга XXI века»

	Гражданско-патриотическое воспитание
	2010-2015

	13. 
	Школьный 
	«Праздник»
	Организация познавательного досуга
	2010-2015

	14. 
	Школьный
	«Игра»

	Организация познавательного досуга
	2010-2015

	15. 
	Школьный 
	«Здоровый образ жизни»

	Пропаганда здорового образа жизни и профилактика зависимого поведения
	2010-2015

	16. 
	Школьный 
	«Лидер»

	Развитие ученического самоуправления, гражданской и социальной активности
	2010-2015

	17. 
	Школьный 
	«Гражданин России»
	Воспитание граждан и патриотов России
	2010-2015






· Создание в школе «Годового круга праздников и традиций»
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· Положительные результаты мониторингов

· Результаты районного мониторинга показателей сформированности качеств личности школьников показывают достаточно высокий уровень у учащихся школы  таких качеств как патриотизм, социальная активность, отношение к здоровью, отношение к природе; средний уровень - нравственность, отношение к искусству, социальная толерантность.
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· Анализ анкетирования родителей учащихся показывает, что у родителей  высокий уровень удовлетворенности (3,05) работой школы.
На первом месте у родителей (коэффициент – 3,55) удовлетворенность классными руководителями, которые работают в классе. 
Так же высокий уровень удовлетворенности (3,1) работой воспитательной службы, отделения дополнительного образования.
Таким образом, в школе существует довольно эффективная система воспитания школьников, но анализ  показывает, что есть направления, которые необходимо развивать и совершенствовать. 
Необходимо:
· разработать образовательные программы дополнительного образования  нового поколения: практико-ориентированные, отвечающие запросам современных подростков и родителей;
· расширить спектр программ физкультурно-спортивной направленности;
· модернизировать материально-техническую базу отделения дополнительного образования;
· создать условия для повышения профессионального уровня классных руководителей;
· стимулировать классных руководителей к использованию в воспитательной деятельности инновационных технологий, в том числе ИКТ;
· привлечь молодые педагогические кадры для работы в творческих объединениях ОДОД;
· усилить работу в направлениях : духовно-нравственное воспитание, развитие социальной толерантности, развитие кадрового потенциала
· учитывая воспитательные задачи современного образования разработать и реализовать проекты: «Наука и образование», «Кадровый потенциал».

Исходя из выше сказанного, а также учитывая специфику материально-технической базы школы и кадровый потенциал, осознавая необходимость выработки ясной, цельной, продуманной стратегии воспитания  на ближайшее будущее, педагогический коллектив считает обоснованным создание и реализацию долгосрочной Программы воспитания школьников на период с 2012 по 2016 годы «Будущее начинается сегодня», которая поможет развить и совершенствовать уже существующую в школе систему воспитания.

2. Цели и задачи Программы

Учитывая изменения, происходящие в современном обществе и образовательную ситуацию в школе педагогический коллектив видит цель Программы в:
 создании условий для развития личности и творческого потенциала каждого ребенка и реализация их в различных сферах деятельности

Рекомендация данной цели обеспечивается решением следующих задач:

· воспитание общей культуры у учащихся и приобщение их к духовным традициям семьи, школы, города
· создание условий гармонизации межличностных отношений, как основы социального опыта
· удовлетворение потребностей учащихся в различных сферах дополнительного образования
· развитие способности к объективной самооценке и саморегулирования в поведении
· воспитание чувства собственного достоинства, способности к социальной адаптации
· координация работы всех участников учебно-воспитательного процесса в организации досуга учащихся
· развитие и совершенствование работы по воспитанию здорового образа жизни учащихся, профилактике правонарушений
· активизация социально-психологической помощи в решении актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с учащимися и их семьями
· стимулирование и поддержка инициативы и ответственности в общественной жизни учащихся
· координация учебной и воспитательной деятельности
· обеспечение условий самоопределения каждого учащегося
· освоение и использование в деятельности новых педагогических форм и методов воспитательной работы
· стимулирование и поддержка личностных достижений учащихся

3. Основные принципы организации воспитания и социализации школьников

Воспитательный процесс основывается на следующих основных принципах: 

Принцип гуманистической направленности воспитания - предполагает равноправные партнерские отношения между всеми участниками образовательного процесса, которые могут быть и субъектами и объектами воспитания
Принцип природосообразности - предполагает, что образование должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов; согласовываться с общими законами развития природы и человека; учет прав пола, возраста, наклонностей, характера, предпочтений воспитуемых, ответственности за саморазвитие, за последствия своих действий и поведения; 
Принцип культуросообразности - заключается в том, что образование должно открывать ребёнку дверь в мировую культуру (основываться на культурных общечеловеческих ценностях) через постижение ценностей и норм конкретной национальной и региональной культуры.
Принцип эффективности социального взаимодействия - предполагает расширение сферы общения, формирует навыки социальной адаптации, самореализации, способности жить по законам общества, не нарушая права и свободы других людей, установившихся норм и традиций
Принцип системности - предполагает установление связи между субъектами внеучебной деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных программ, а также в проведении конкретных мероприятий
Принцип психологической комфортности предполагает снятие всех стрессообразующих факторов; создание атмосферы успешности, ощущения продвижения вперёд, достижения поставленной цели.
Принцип вариативности предполагает использование различных вариантов технологий и содержания воспитания, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности, готовности к деятельности в ситуациях неопределенности; 
Воспитание создает условия для присвоения личностью ценностей и формирования способности эффективно и ответственно действовать на основании этих ценностей для достижения личного и общественного благополучия. 
В качестве основания в Программе приняты следующие традиционные источники нравственности: 
патриотизм (любовь к России, к своему народу, своей малой родине; служение Отечеству); 
социальная солидарность (свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества; справедливость, милосердие, честь, достоинство); 
гражданственность (правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением и семьей, закон и правопорядок, межэтнический мир, свобода совести и вероисповедания); 
семья (любовь и верность, здоровье, достаток, почитание родителей, забота о старших и младших, забота о продолжении рода); 
труд и творчество (творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость, трудолюбие, бережливость); 
наука (познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание); 
традиционные российские религии (учитывая светский характер обучения в государственных и муниципальных школах, ценности традиционных российских религий принимаются школьниками в виде системных культурологических представлений о религиозных идеалах); 
искусство и литература (красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие); 
природа (жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля); 
человечество (мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество). 
4. 
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5. Основные направления Программы

К основным направлениям реализации мероприятий Программы относятся:

· Повышение престижа образования, познавательной деятельности
· Пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений
· Развитие и совершенствование взаимодействия семьи и школы
· Развитие ученического самоуправления
· Гражданско-патриотическое воспитание
· Развитие и совершенствование системы стимулирования личностных достижений учащихся
· Повышение социальной активности учащихся, развитие социального партнерства
· Совершенствование системы дополнительного образования
· Духовно – нравственное воспитание
· Развитие кадрового потенциала

Методологическую основу воспитательной работы составляет проектная деятельность. 
Поэтому средствами реализации основных направлений Программы являются проекты. (Схема 2)

Схема 2. Проекты воспитательной работы 


 (
Проекты ВР
Гражданин
 России
России
Житель Петербурга 
XXI
 века
 
Игра
Праздник
Поделись теплом души
Семья и школа
Лидер 
Здоровый образ жизни
Личностные достижения 
достижения
Образование и наука
Кадровый потенциал воспитания
)

















Проект «Житель Петербурга XXI века»
Цель: воспитание человека, готового и способного к жизненному самоопределению в поликультурном пространстве Санкт-Петербурга; формирование и развитие эмоционально – ценностного отношения  к городу
Задачи:
· помощь учащимся в успешной адаптации в условиях современного мегаполиса
· совершенствование системы общешкольных мероприятий, посвященных истории и культуре города 
· усиление взаимодействия школы с научно-педагогическим и социокультурным пространством Санкт – Петербурга
Ожидаемые результаты:
· формирование у учащихся культуры поведения, достойной жителя  Санкт - Петербурга
· формирование у учащихся нравственной и гражданской позиции по отношению к  Санкт - Петербургу  
· адресное применение знаний, полученных в процессе обучения
Проект «Праздник»
  Цель: обеспечить коллективно-творческое взаимодействие старших и младших
способствовать самореализации и росту творческой активности каждого учащегося
Задача: 
· совершенствование системы праздников и традиций, как неотъемлемой части школьной жизни и программы развития школы
Ожидаемые результаты: 
· усиление личностной значимости общешкольных традиций
· создание новых форм активации и стимулирования творческой активности учащихся
· накопление сценарно-организационного материала
· обогащение интеллектуальной и эмоциональной сферы организаторов и участников 
Проект «Игра»
Цель: способствовать самореализации учащихся; углубить и расширить знания в различных образовательных областях; сформировать мотивацию ученика
Задачи:
· создание системы интеллектуальных игр, построенной на принципе взаимосвязи учебных и образовательных программ, программ ДО
· раскрытие познавательных, творческих способностей ребенка и одновременно удовлетворение его естественной потребности в игре
Ожидаемые результаты:
· создание программ игр
· описание методик проведения игр
· самореализация учащихся в различных образовательных областях
Проект «Личностные достижения»
Цель: сформировать и поддержать устойчивую мотивацию к обучению, эмоционально-ценностное отношение к школе; создать условия для интеллектуальной, творческой, социальной самореализации личности; стимулировать личностные достижения учащихся
Задачи:
· совершенствование системы стимулирования личностных достижений
· поддержка общественного престижа личностных достижений
· развитие естественной потребности ребенка в успехе за счет признания
Ожидаемые результаты:
· создание «ситуации успеха» для каждого учащегося
· раскрытие и реализация личности учащихся в учебной и внеучебной деятельности
· рост личностных достижений учащихся
Проект «Семья и школа»
Цель: создать  организованное пространство взаимодействия с семьей; сформировать положительное субъективное отношение родителей к школе как педагогической системе; создать условия для проявления и развития социальной активности семей в воспитательном процессе
Задачи:
· внедрение новых форм социального партнерства с семьей
· расширение участия семьи в реализации воспитательных программ
· организация и проведение семейного досуга и совместного творчества
· содействие развитию и укреплению института семьи, пропаганда и возрождение семейных традиций
· развитие родительского самоуправления
Ожидаемые результаты:
· создание системы взаимодействия семьи и школы;
· увеличение  количество родителей, принимающих участие в общественной жизни школы 
· повышение  педагогической культуры  родителей
Проект «Здоровый образ жизни»
Цель: создание условий для воспитания у учащихся ценностного отношения к собственному здоровью, их полноценного физического развития, формирования здорового образа жизни 
Задачи:
· организация системы мероприятий, направленных на профилактику: вредных привычек,  предупреждение травматизма на дорогах, пропаганду ЗОЖ
· укрепление здоровья учащихся, содействие их физическому развитию 
· просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей
Ожидаемые результаты:
· увеличение количества учащихся, занимающихся в спортивных секциях,  участвующих в общешкольных мероприятиях физкультурно-спортивной, туристической направленности
· повышение уровня физического здоровья учащихся
Проект «Лидер»
Цель: создание условий для выявления и развития коммуникативных, организаторских, лидерских способностей учащихся, повышения социальной активности учащихся, формирования социальной и коммуникативной компетенций
Задачи: 
· развитие ученического самоуправления
· совершенствование системы общешкольных мероприятий, направленных на повышение социальной активности учащихся, выявление лидеров
· помощь учащимся в личностном самоопределении
Ожидаемые результаты:
· создание команды «лидеров» школы
· повышение социальной активности учащихся
· реализация учащихся в различных социальных пространствах
Проект «Поделись теплом души»
Цель: научить  детей быть  чуткими, внимательными, милосердными 
Задачи:
· организация и проведение акций социального характера
· установление социального партнерства
Ожидаемые результаты:
· повышение социальной активности  детей
· участие учащихся в акциях социального характера
· совершенствование системы социального партнерства
Проект «Наука и образование»
Цель: формирование интеллектуальной компетенции, осознания учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром
Задачи: 
·  развитие исследовательской культуры учащихся
· формирование у школьников  умения творческой деятельности,
·  создание условий для непрерывного развития потенциала совместной деятельности, повышения престижа познавательной деятельности,
· развитие системы дополнительного образования,
· развитие системы психолого-педагогического медико-социального сопровождения и поддержки развития школьников. 
· Стимулирование самореализации школьников 
Ожидаемые результаты:
· стремление обучающихся к качественному образованию
· наличие у школьников развитого познавательного интереса
· позитивная динамика образовательных результатов
· повышение уровня  культуры продуктивного мышления школьников 
Проект «Гражданин России»
Цель: создание условий для становления и развития личности учащихся, обладающей качествами гражданина и патриота своей страны
Задачи:
· развитие и совершенствование системы общешкольных мероприятий гражданско-патриотической направленности
· воспитание  у учащихся патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей
· распространение и воспитание культуры интернационализма, согласия, национальной и религиозной терпимости (толерантности)
Ожидаемые результаты:
· формирование у учащихся нравственной и гражданской позиции по отношению к России,  толерантности по отношению к ценностям различных культур, готовности к позитивной личностной и профессиональной самореализации в пространстве Российского государства
Проект «Кадровый потенциал воспитания»
Цель: развитие кадрового потенциала воспитательной системы общеобразовательного учреждения
Задачи: 
· обновление содержания и технологий воспитательной деятельности
· создание банка воспитательных разработок и механизмов координации деятельности педагогов по подготовке таких разработок, 
· выявление и популяризация передового опыта воспитания
· организация повышения квалификации педагогов в области воспитания, 
· организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов 
· расширение возможностей для профессионального общения педагогов школ с коллегами из других образовательных учреждений района, города, России, других государств
· стимулирование педагогов к участию в профессиональных конкурсах в области воспитания
Ожидаемые результаты:
· формированию навыков инновационной деятельности педагогов в области воспитания
· создание эффективно-действующей системы воспитания детей
· внедрение новых технологий воспитательной деятельности
· стремление педагогов к повышению квалификации, распространению опыта в области воспитания
6. Ожидаемые результаты реализации Программы

· Обеспечение качественного улучшения воспитания школьников на основе взаимосвязи основного и дополнительного образования, учитывая их равные и разные стартовые возможности.
· Рост творческих достижений всех субъектов воспитательного процесса.
· Обеспечение дополнительных возможностей для развития личности с активной гражданской позицией, умеющей свободно ориентироваться в условиях гражданского общества и развивающейся экономики, способной к творчеству, самореализации в условиях социально-полезной деятельности.
· Положительная динамика личностного роста школьников,
· Формирование ключевых компетенций,
· Сохранение и улучшение здоровья учащихся

Мы будем говорить о прогрессивном развитии системы воспитания школы в том случае, если:
· происходит рост удовлетворенности всех участников воспитательного процесса в школе (учащихся, педагогов, администрации, партнеров школы, родителей учащихся),
· происходит  рост научно-методического обеспечения воспитательного процесса, 
· не снижается или растет показатель рейтинга школы  в районе, городе

В соответствии с целью и задачами Программы воспитания выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. 
Педагогический коллектив сформулировал следующие качества личности, которыми должен обладать выпускник школы. (Схема 3)

Схема 3. Портрет выпускника школы № 89

 (
Желающий
 и умеющий получать знания и  использовать их на практике
Имеющий
 потребность в самопознании и самореализации
Осознающий
 и принимающий основные ценности общества: Человек, Природа, Культура, Образование
Способный
 устанавливать межличностные отношения, владеющий основами социального опыта
Ориентирующийся
 в культурно-образовательном и социальном пространстве Санкт-Петербурга
Способный взять на себя ответственность за выбор жизненного пути
Способный
 и стремящийся участвовать в творческом преобразовании социальной деятельности
)



















7. Этапы реализации Программы

1. Подготовительный этап (январь – март 2012 гг.)
Содержание деятельности 
· Анализ  состояния воспитательной работы и дополнительного образования в школе 
· Обсуждение основных направлений и мероприятий  Программы на методическом объединении классных руководителей, методическом объединении педагогов дополнительного образования
· Совершенствование и корректировка проектов по развитию направлений воспитательной работы
· Составление текста программы
· Обсуждение и принятие Программы на педагогическом совете
Результат подготовительного этапа – написание и принятие Программы

2. Стартовый этап (апрель – сентябрь 2012 гг.)
Содержание деятельности 
· Ознакомление всех субъектов воспитательной деятельности с текстом Программы и их самоопределение степени участия в различных направлениях работы
· Проведение координационных совещаний по проектам работы, определение состава их участников, распределение ролей и задач, составление плана работы на перспективу
· Разработка системы рейтингов и поощрения активных участников проектов
· Начало работы по проектам
Результат второго этапа – организация работы в области воспитания в соответствии с целями и задачами Программы 

3. Этап реализации (сентябрь 2012 - октябрь 2016)
Содержание деятельности
· Реализация системы мероприятий Программы 
· Планирование деятельности по проектам 
· Организация, мотивация, координация и контроль
· Анализ результатов работы и сравнение с принятыми критериями их реализации
· Корректировка работы
· Отработка механизмов реализации проектов
· Внедрение продуктивных методик; 
· Учет данных по результатам осуществления проектов и их сравнение с критериями эффективной реализации проектов; 
· Совершенствование системы контроля за выполнением мероприятий Программы  Регулирование реализации проектов как на уровне реализации, так и на уровне выработки решений о ключевых направлениях развития 
· Оформление продуктов проектов
Результат третьего этапа – проведение системы мероприятий Программы.

4. Обобщающий  этап (ноябрь – декабрь 2016)
Содержание деятельности
· Анализ, обобщение и презентация результатов реализации Программы
· Обобщение достигнутого опыта и оценка результатов реализации Программы 
Результат четвертого этапа – осмысление результатов работы, выраженное в аналитических отчетах, внешних и внутренних экспертных оценках, продуктах проектов. Создание базы для создания  или совершенствования и реализации новой Программы 
8. Условия реализации Программы:

Для успешной реализации Программы необходимо выполнение ряда условий:
• кадровое обеспечение 
• методическое обеспечение 
• материально-техническое обеспечение

	Ресурс
	Характеристика ресурса

	Кадровое обеспечение
	Штат школы полностью укомплектован. В школе работает 84 педагога. 
Воспитательная служба школы состоит из заместителя директора по ВР, руководителя ОДОД,  38 классных руководителей, 4 педагогов-организаторов, 30 педагогов ДО, социального педагога, психолога, логопеда. 
В школе  много творческих педагогов, высок уровень их профессиональной подготовки: 3 Заслуженных учителя РФ, 10 учителей - победители национального проекта «Образование» в номинации «Лучший учитель»,4 учителя награждены знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга», 18 человек награждены знаком «Почетный работник образования РФ».  Два Два   учителя и классных руководителя имеют звание кандидат педагогических наук.
Среди классных руководителей – 2 педагога обладатели премии губернатора Санкт-Петербурга в номинации «Лучший классный руководитель СПб», 1 педагог победитель Всероссийского конкурса воспитательных систем класса (Газета «1 сентября»), 2 педагога – победители районного конкурса педагогических достижений в номинации «Лучший классный руководитель».
Среди педагогов дополнительного образования 50 % имеют Высшую категорию. 3 педагога ДО – победители районного смотра-конкурса программ дополнительного образования. 
80 % классных руководителей владеют ИКТ. 50 % используют ИКТ в воспитательной работе.

	Методическое и информационное обеспечение 

	В школе работает методическое объединение классных руководителей, создан банк методических разработок внеклассных мероприятий. Имеется медиатека для проведения внеклассных мероприятий.
Педагогами ДО разработано и лицензировано 28 программ дополнительного образования. Ко всем программам разработаны методические рекомендации и пособия. Работает методическое объединение педагогов дополнительного образования.
Все классные руководители имеют портфолио классного руководителя, в котором собраны методические разработки внеклассных  мероприятий.
Воспитательная работа освещается через сайт школы school89.hnet.spb.ru; в школе издается школьная газета. С 1995 года ведется Книга достижений учащихся.
Разработана система стимулирования личностных достижений учащихся.

	Материально-техническое обеспечение
	В школе созданы хорошие условия для воспитательного процесса: есть актовый зал, спортивный и тренажерный залы, 2  компьютерных класса, библиотека, читальный зал, конференц-зал. Во всех кабинетах есть интернет. 




9. Оценка эффективности и целевые индикаторы реализации Программы 


	№ п/п
	Индикатор
	2012г. 
	2016г. 

	1. 
	Динамика количества учащихся, включенных в проектную и исследовательскую деятельность 
	36 %
	46 %

	2. 
	Доля школьников участвующих в олимпиадах различного уровня (к общему числу школьников)
	 6 %
	9 %

	3. 
	Доля школьников участвующих в конкурсах различного уровня (к общему числу школьников)
	85 %
	95 %

	4. 
	Доля школьников победителей  олимпиад различного уровня (к общему числу школьников)
	1,5 %
	3 %

	5. 
	Доля школьников победителей  конкурсов различного уровня (к общему числу школьников)
	27 %
	40 %

	6. 
	Доля педагогов школы, которые реализуют программу развития культуры чтения школьников, к общему количеству педагогических работников 
	22 %
	45 %

	7. 
	Процент охвата школьников дополнительным образованием
	76 %
	76 %

	8. 
	Доля учащихся, вовлеченных в работу детских общественных объединений и органов ученического самоуправления
	13,6 %
	21 %

	9. 
	Доля социальных проектов, реализуемых в рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами к общему числу проектов, реализуемых в школе
	40 %
	50 %

	10. 
	Доля учащихся регулярно занимающихся физической культурой и спортом в школе, к общему количеству школьников
	17 %
	27 %

	11. 
	Доля учащихся, удовлетворенных организацией  внеурочной деятельности в школе
	77 %
	85 %

	12. 
	Доля семей, активно участвующих в работе школы, к общему числу семей  
	33 %
	50 %

	13. 
	Доля родителей (семей) удовлетворенных качеством работы системы психолого-педагогического сопровождения, к общему числу семей 
	67 %
	87 %

	14. 
	Доля родителей (семей) удовлетворенных качеством работы отделения дополнительного образования, к общему числу семей
	71 %
	80 %

	15. 
	Доля родителей, посещающих страницы сайта школы, отражающие деятельность по воспитанию школьников
	69 %
	95 %

	16. 
	Доля мероприятий физкультурно-спортивной направленности к общему числу мероприятий в школе
	25 %
	40 %

	17. 
	Доля учащихся, занимающихся в  школьном  спортивном клубе, к общему количеству детей в школе
	13 %
	17 %

	18. 
	Доля педагогических работников школы, повысивших квалификацию по направлению "Воспитание школьников", к общему количеству педагогических работников
	5, 2 %
	15 %

	19. 
	Доля педагогических работников школы, эффективно использующих современные воспитательные технологии (в том числе ИКТ), к общему количеству педагогических работников 
	50 %
	65 %

	20. 
	Доля родителей (семей) удовлетворенных качеством работы классных руководителей, к общему числу семей  в школе
	78 %
	95 %

	21. 
	Доля родителей (семей) удовлетворенных качеством воспитательной работы, к общему числу семей  в школе
	85 %
	90 %

	22. 
	Удовлетворенность педагогических работников  качеством научно-методического сопровождения воспитательного процесса
	69 %
	80 %

	23. 
	Доля педагогических работников участвующих в конкурсах педагогических достижений в области воспитания
	0,4 %
	1,5 %

	24. 
	Доля педагогов школы, имеющих публикации по воспитательной тематике
	0,3 %
	1,5 %

	25. 
	Доля учащихся, участвующих в общешкольных мероприятиях различной направленности
	95 %
	98 %

	26. 
	Занятость учащихся школы в системе дополнительного образования в школе и вне ее
	87 %
	90 %



10. План мероприятий по реализации Программы

	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Исполнитель мероприятия

	1. Повышение престижа образования, познавательной деятельности

	1. 1.
	Организация и проведение мероприятий по вовлечению учащихся в научно-исследовательскую деятельность:
Элективные курсы: «Основы исследовательской деятельности», «Основы самоопределения»
Научно-практические конференции 
Академические чтения (грант «Творчество юных»)
	2012 – 2016 
	ПМО, учителя, педагоги ДО

	1. 2.
	Организация взаимодействия с ВУЗами и научными учреждениями города.
Встречи с учеными
Выполнение исследований на базе ВУЗов (СПб ГТУ, РГПУ им. А.И. Герцена) 
Посещение выставок «Образование сегодня» и др.
	2012 – 2016
	Учителя, КР, ВУЗы

	1. 3.
	Организация и проведение интеллектуальных игр по предметам:
«Юный химик», «Юный натуралист», «История государства Российского» и др.
Игры клуба знатоков «Что? Где? Когда?»
	2012 – 2016
	Организатор ВР, руководитель ТО «Клуб знатоков», учителя, КР

	1. 4.
	Организация и проведение предметных недель, школьных туров олимпиад и конкурсов.
	2012 – 2016
	ПМО,  учителя, ПДО, КР

	1. 5.
	Участие в предметных олимпиадах и конкурсах различного уровня
Всероссийские: конференция «Юность. Наука. Культура», Балтийско-инженерный конкурс, конференция «Ученые будущего», районные: «Первые шаги в науке», «Экология рядом» и др.
	2012 – 2016
	Учителя, ПДО, КР

	1. 6.
	Введение предмета «Основы светской этики» в учебный план начальной школы
	2012-2013
	Учителя 

	2. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика правонарушений

	

2. 1.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику вредных привычек (наркомании, курения и др.)
Интернет-уроки по профилактике наркомании (сайт www.fskn.ru)
Лекции специалистов педиатрической академии
Посещение музея гигиены, выставки «Наркотик убийца»
	2012 – 2016
	СП, П, КР, МР

	2.  2.
	Участие в районных и городских программах и акциях, направленных на профилактику вредных привычек: «Соревнование классов свободных от курения», «Мир без наркотиков» и др.
	2012 – 2016
	СП, КР, учителя

	       2. 3.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику правонарушений:
Встречи с представителями правоохранительных органов; классные часы, проведение недель правовых знаний; экскурсии в музей МВД Калининского района и др.
	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, СП, КР, ППО

	       2. 4.
	Организация и проведение мероприятий, направленных предупреждение дорожно-транспортного травматизма:
Создание Уголков безопасности 
Проведение мероприятий в рамках всероссийской акции «Внимание, дети!»
Школьный тур конкурса «Дорога без опасностей»
Конкурс «Безопасное колесо»
Школьный тур олимпиады по ПДД и др.
	2012 – 2016
	Отв. ПДД, КР, У

	      2. 5.    
	Организация и проведение мероприятий олимпийской тематики:
Олимпийские интернет-уроки (сайт олимпиады в Сочи)
Участие в окружных Олимпийских играх
Участие в «Президентских спортивных играх» и др.
	2012 – 2016
	УФ, КР, ОВР

	       2. 6.
	Совершенствование системы дополнительного образования в физкультурно-спортивном направлении (развитие ШСК)
	2012 – 2016
	РОДОД, РШСК, ПДО

	       2. 7. 
	Организация и проведение мероприятий физкультурно-спортивной тематики:
День здоровья
Проведение осеннего спортивно-туристического слета в Орехово
Проведение общешкольной зарядки
Выполнение учащимися исследовательских работ спортивной тематики
	2012 – 2016
	ОВР, УФ, КР, ПДО, РШСК

	       2. 8.
	Участие в районных и городских мероприятиях спортивно-туристической направленности:
«Зарница»
Районный спортивно-туристический слет
Соревнования «Лыжня России» 
Посещение спортивных мероприятий в спорткомплексе «Юбилейный» и др.
	2012 – 2016
	УФ, РШСК, ПООБЖ, КР

	      2. 9.
	Организация летнего отдыха и оздоровления детей (выезд учащихся в лагеря Крыма)
	2012 – 2016
	ОВР, У

	      2. 10.
	Организация и проведение работы с родителями по теме: «Здоровый ребенок – здоровое будущее»:
Организация встреч родителей со специалистами медицинских служб, родительские собрания и др.
	2012 – 2016
	ЗДВР, СП, МР, П, КР

	      2. 11.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в урочную и внеклассную работу
	2012 – 2016
	ОВР, ПДО, У, КР

	3. Повышение социальной активности учащихся, развитие социального партнерства

	      3. 1.
	Организация и проведение акций социального характера:
Акции «Поделись теплом души», «Подарок» для жителей Дома ветеранов № 2, д/д , детского хосписа и др.
	2012 -2016
	ЗДВР, ОВР, РОДОД, КР, ПДО, У,СП

	      3.  2. 
	Установление сотрудничества с ВУЗами, учреждениями социальной сферы, органами муниципальной власти
	2012 - 2016
	ЗДВР, РОДОД, СП

	
	Подготовка и организация участия учащихся в конкурсах социально-педагогической направленности
	2012 -2016
	КР, СП, ПДО

	4. Развитие и совершенствование взаимодействия семьи и школы

	4. 1.
	Организация взаимодействия со службами района, осуществляющими помощь семьям: ЦПМСС, Отдел опеки и попечительства 21 МО и др.
	2012 – 2016
	СП, П, ЗДВР

	4. 2.
	Организация и проведение мероприятий для родителей по оказанию помощи в вопросах воспитания детей:
Встречи родителей со специалистами психологических, медицинских служб,
Проведение тематических родительских собраний с целью педагогического просвещения родителей
	2012 -2016
	ЗДВР, ОВР, СП, П, КР, У, ПДО

	4. 3.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий для семей учащихся:
День семьи
Встречи с администрацией школы 
Соревнование «Мама, папа, я – спортивная семья»
Проведение совместных родительских собраний с детьми 
Концерт творческих коллективов школы для родителей 
День матери и др.
	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, КР, У, СП, П, ПДО

	4. 4.
	Организация консультирования родителей по вопросам семьи и воспитания детей
	2012 – 2016
	ЗДВР, СП, П, МР

	4. 5.
	Организация и совершенствование системы информационного обеспечения образовательного и воспитательного процессов (работа школьного сайта)
	2012 – 2016
	ЗДВР, ЗДУВР, КР, ПДО

	5. Гражданско-патриотическое воспитание

	5. 1.
	Организация и проведение мероприятий к годовщинам Победы в Великой Отечественной войне, Блокады Ленинграда.
	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, ПДО, КР, У

	5. 2.
	Организация и проведение общешкольных мероприятий:
Конкурс патриотической песни «Славься, Отечество!»
Школьный тур игры «Зарница»
Уроки памяти с участием ветеранов
Дня  правовых знаний
Конкурсы рисунков, сочинений «Твои права»
	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, ПДО, КР, У

	5. 3.
	Участие в городских, районных конкурсах, смотрах, конференциях:
Всероссийской акции «Я – гражданин России»
Конкурсе «Ленинград. Блокада. Ленинград»
Конкурсе патриотической песни
«Зарнице»
Дне призывника
Конкурсе «Меткий стрелок» 
Фестивале «Салют, Победа!» и д.
	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, ПДО, КР, У

	5. 4.
	Организация акций социального характера:
«Поделись теплом души» - концерт и подарки жителям Дома ветеранов № 2

	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, ПДО, КР, У

	6. Совершенствование системы дополнительного образования

	6. 1.
	Организация работы ОДОД и ШСК
	2012 -2016
	РОДОД, РШСК, ПДО

	6. 2.
	Организация и проведение конкурсов для творческих коллективов школы, воспитанников творческих объединений
	2012 -2016
	РОДОД, ПДО, ОВР

	6. 3.
	Проведение мониторинга по удовлетворенности учащихся и родителей работой ОДОД
	2012 -2016
	РОДОД, ПДО

	6. 4.
	Подготовка и организация участия творческих коллективов школы, воспитанников творческих объединений в конкурсах районного, городского, всероссийского, международного уровней
	2012 - 2016
	РОДОД, РШСК, ПДО

	7. Развитие ученического самоуправления

	7. 1.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на выявление лидерских качеств у школьников, создание команды лидеров:
Осенний двухдневный выезд старшеклассников,
Работа творческого объединения «Школа общения»
Конкурс «Леди и джентльмены»
Проведение «Директорского часа»
Интеллектуальная игра «Шаг к карьере»
	2012 – 2016
	Д, ЗДВР, КР

	7. 2.
	Организация и проведение встреч старшеклассников с представителями исполнительных органов Государственной власти: депутатами 21 МО; экскурсии в законодательное собрание СПб.
	2012 – 2016
	ЗДВР, КР

	7. 3.
	Организация и проведение акций социального характера
	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, ПДО, КР

	7. 4.
	Организация конкурсов «Класс года», «Человек года»
	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, КР

	8. Духовно – нравственное воспитание

	8. 1.
	Организация и проведение мероприятий духовно-нравственной тематики
	2012 -2016
	ЗДВР, РОДОД, ОВР, КР, ПДО, У

	8. 2.
	Установление сотрудничества с учреждениями культуры, искусства, организация экскурсионной работы:
День музея, посещение театров, выставок и др.
	2012 -2016
	ЗДВР, РОДОД, ОВР, КР, ПДО, У

	9. Развитие и совершенствование системы стимулирования личностных достижений учащихся

	9. 1.
	Организация и проведение школьных туров предметных олимпиад и конкурсов.
	2012 – 2016
	ЗДУВР, ПМО, У

	9. 2.
	Организация и проведение Фестиваля детского творчества «Петербургская весна»
	2012 – 2016
	ОВР, ПДО,КР

	9. 3.
	Организация и проведение Ассамблеи знаний
	2012 – 2016
	ЗДВР, ОВР, У, КР, ПДО

	9. 4.
	Организация работы по вовлечению учащихся в конкурсное движение международного, всероссийского, городского, районного уровня.
	2012 – 2016
	ЗДВР, РОДОД, У, КР

	9. 5.
	Популяризация достижений учащихся: 
Книга достижений
Школьный сайт
Школьная газета
Газета 21 МО и другие СМИ
	2012 – 2016  
	ЗДВР, РОДОД, ОВР, ПДО, У, КР

	10. Развитие кадрового потенциала

	10. 1.
	Совершенствование работы методического объединения классных руководителей. Проведение обучающих семинаров и тренингов по инновационным технологиям воспитания.
	2012 – 2016  
	ПМОКР, ЗДВР, КР

	10. 2.
	Организация повышения квалификации педагогов воспитательной службы.
	2012 – 2016  
	КР

	10. 3.
	Организация и проведение школьного конкурса педагогических достижений в номинации «Лучший классный руководитель»
	2012 – 2016  
	ЗДВР, ОВР, КР, РОДОД

	10. 4.
	Вовлечение классных руководителей в конкурсное движение, оказание методической помощи при составлении конкурсных материалов.
	2012 – 2016  
	ЗДВР, КР

	10. 5.
	Разработка и проведение мониторингов по направлениям: изучение эффективности ВР в классных  коллективах; удовлетворенность родителей воспитательной работой школы.
	2012 – 2016  
	ЗДВР, РОДОД




Принятые сокращения:
Д - директор
ЗДУВР – заместитель директора по учебно-воспитательной работе
ЗДВР – заместитель директора по воспитательной работе
ОВР – организаторы воспитательной работы
РОДОД – руководитель отделения дополнительного образования детей
РШСК – руководитель(педагог-организатор) школьного спортивного клуба
ПООБЖ – педагог-организатор ОБЖ
КР – классные руководители
ПДО – педагоги дополнительного образования
СП – социальный педагог
П – психолог
ПМО – председатели методических объединений
ПМОКР – председатель методического объединения классных руководителей
Отв ПДД – ответственный за профилактику дорожно-транспортного травматизма
УФ – учителя физической культуры
МР – медицинские работники


11. Возможные риски процесса реализации Программы

К числу возможных рисков можно отнести:
· Возникновение психологических барьеров по отношению к инновациям у части педагогического коллектива, родителей
· Изменение характера взаимодействия с социальными партнерами
· Отсутствие необходимой координации при реализации Программы
· Одна или несколько задач программы могут быть не решены
· 
Для минимизации рисков необходимо наличие своевременной, адекватной и объективной информации о целях, задачах, мероприятиях и ходе реализации  Программы. При этом отсутствие такой информации само по себе является существенным фактором риска.
Необходимы проведение мониторингов  и работа по формированию позитивного общественного мнения, вовлечение родителей  в мероприятия Программы, публичность промежуточных отчетов и годовых докладов о ходе реализации Программы.

12. Нормативно – правовое обеспечение реализации Программы

· Закон Российской Федерации "Об образовании";
· Закон Санкт-Петербурга от 04.07.2007 N 381-66 "Об общем образовании в Санкт-Петербурге";
· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. № 163-р);
· План действий Правительства РФ по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 1507-р.;
· [bookmark: _ftnref2]Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная указом Президента РФ от 04.02.2010 Пр-271;
· Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020 «Петербургская Школа 2020» ;
· Программа по созданию условий для воспитания школьников в Санкт-Петербурге на 2011-2015 годы утв. пост. Правительства СПб от 08.11. 2011 г  N 1534;
· Программа гармонизации межкультурных, межэтнических и межконфессиональных отношений, воспитания культуры толерантности в Санкт-Петербурге на 2011-2015 годы (программа "Толерантность") утвержденная постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.09.2010 N 1256;
· Программа "Комплексные меры по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге" на 2009-2012 годы, утвержденная постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.03.2009 N 310;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования второго поколения;
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности и гражданина России
· "Программа развития физической культуры и спорта в Санкт-Петербурге на 2010-2014 годы", утвержденная постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 09.02.2010 N 91;
· План мероприятий "Региональная целевая программа по формированию здорового образа жизни у жителей Санкт-Петербурга на 2009-2012 годы", утвержденный постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 02.09.2009 N 994;
· Программа "Повышение качества жизни детей и семей с детьми в Санкт-Петербурге" на 2011-2013 годы, утвержденная постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17.05.2011 N 577

13. Глоссарий Программы

Положения Программы формулируются в следующей системе социальных и педагогических понятий:
· гражданское общество  - общество, способное к самоорганизации на всех уровнях, от местных сообществ до общенационального (государственного) уровня, активно выражающее свои запросы и интересы как через свободно и демократически избранные органы власти и самоуправления, так и через институты гражданского общества, к которым относятся, прежде всего, общественные группы, организации и коалиции, а также формы прямого волеизъявления.. Гражданское общество обязательно предполагает наличие в нём ответственного гражданина, воспитание которого является главной целью образования;
· национальное самосознание (идентичность) - разделяемое всеми гражданами представление о своей стране, её народе, чувство принадлежности к своей стране и народу. Основу национальной идентичности составляют базовые национальные ценности и общая историческая судьба;
· патриотизм  - чувство и сформировавшаяся позиция верности своей стране и солидарности с её народом. Патриотизм включает чувство гордости за своё Отечество, малую родину, т. е. край, республику, город или сельскую местность, где гражданин родился и рос. Патриотизм включает активную гражданскую позицию, готовность к служению Отечеству;
· культурное наследие - совокупность культурных достижений прошлого и настоящего, обладающих для данного общества вневременной ценностью, способствующих сохранению его самобытности и устойчивого развития, обеспечивающих полноценную передачу культурного опыта и ценностей;
· национальная культура - совокупность результатов духовной, практической деятельности, система ценностей, норм и образцов поведения, существующих и развивающихся на основе самобытных конкретно-исторических и этнических особенностей жизни отдельного народа или группы исторически близких народов;
· социализация - усвоение человеком социального опыта в процессе образования и жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в целом, активного воспроизводства системы общественных отношений;
· развитие  - процесс и результат перехода к новому, более совершенному качественному состоянию, от простого к сложному, от низшего к высшему, к некоей степени духовной, умственной зрелости, сознательности, культурности и пр.;
· воспитание  - педагогически организованный целенаправленный процесс развития обучающегося как личности, гражданина, освоения и принятия им ценностей, нравственных установок и моральных норм общества;
· Принципы воспитания - основополагающие идеи или ценностные основания воспитания человека. Они определяют его стратегию, цели, содержание и методы воспитания, общее направление его осуществления, стиль взаимодействия педагогов, учащихся, родителей в процессе воспитания.
· базовые национальные ценности  - основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях;
· духовно-нравственное развитие личности  - осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом;
· деятельность – активное взаимодействие с окружающей действительностью, в ходе которого человек выступает как субъект, целенаправленно воздействующий на объект и удовлетворяющий таким образом свои потребности.
· досуг – это внерабочее (свободное) время, которым человек распоряжается по своему выбору; совокупность видов деятельности, предназначенных для удовлетворения физических, духовных и социальных потребностей людей в свободное время;
· Мониторинг – это исследование, которое даёт возможность проанализировать деятельность и дать оценку её эффективности, выявить определенные закономерности.

















Приложение 1.

Система стимулирования достижений учащихся  
ГБОУ СОШ № 89 Калининского района

Достижение –  это реализация цели, положительный значимый результат. Оценка и признание окружающих делают достижение успехом. 
Успех — необходимое условие развития человека. Без достижения успеха любая деятельность теряет привлекательность и смысл. 
Основной вид деятельности ребенка школьного возраста обучение. Это тяжелый труд, поэтому важно, чтобы он был не принуждением, а потребностью. И успешная деятельность ребенка, т. е. успешная учеба, способна формировать и поддерживать эту потребность. 
Решая эту задачу, мы, педагогический коллектив школы, пытаемся смоделироватъ ситуацию успеха, победы в школьной жизни, т. е. как в учебной, так и во внеучебной деятельности. 
Поиски создания ситуации успеха привели к формированию системы стимулирования личностных достижений учащихся, что является ключевым компонентом учебно-воспитательной работы школы. 
Что же представляет собой эта система? 
Это совокупность идей, задач и форм работы, направленных на: 
— формирование и поддержание устойчивой мотивации к обучению, положительного эмоционально-ценностного отношения к школе 
Этому способствует реализация в школе идеи вариативности образовательных программ. Каждый ученик может двигаться по индивидуальному образовательному маршруту. Школа предлагает широкий спектр элективных курсов в 9-11 классах, более 30-ти программ дополнительного образования.
С этой же целью проводятся предметные конкурсы и олимпиады, выставки творческих работ.
Наиболее яркой формой, которая позволяет учащимся проявить свои интеллектуальные способности,  являются игры-праздники, организуемые Клубом Интеллектуальных Игр. Это масштабные события в жизни школы, позволяющие школьникам применить свои знания, способности в различных областях наук, добиться победы и получить признание сверстников и учителей. 
- предоставление равных возможностей интеллектуальной, творческой, социальной самореализации личности. 
Школа является Отделением дополнительного образования детей. В школе представлен широкий спектр программ дополнительного образования: работает свыше 30 клубных объединений, среди которых, художественно - эстетические (хор, хореография, Театр моды, студия  сценического дизайна и др.),  социально-педагогические (пресс-клуб, «Школа общения» и др.), конечно, Клуб Интеллектуальных Игр, объединяющий Клуб Почемучек (1-4 классы), КИИ (5-8 классы), Клуб Знатоков (9-11 классы), а так же программы допрофессиональной  подготовки и внешкольных связей. 
При проведении общешкольных массовых дел, игр, праздников наши творческие коллективы являются неизменными их участниками, украшая праздники своими выступлениями. Дизайнерские  студии создают яркое зрелищное оформление.  Безусловно, такая деятельность учащихся, занимающихся в этих объединениях, позволяет ребятам осознать всю значимость их труда и творчества, а наряду с успехом выступлений дает хороший толчок к дальнейшим достижениям.
Для развития социальной активности школа реализует такие социальные проекты как «Поделись теплом души», «Мы – против курения».
Для развития творческой активности, раскрытия талантов учащихся в школе проходит школьный Фестиваль детского творчества «Петербургская весна». 
— поощрение и публичное признание личностных достижений в самых различных областях деятельности.
[image: ]Большое значение в системе стимулирования имеет школьная газета «Только у нас». Участие ребят в выпуске газеты позволяет раскрывать, развивать их творческий и интеллектуальный потенциал. А публикация творческих, исследовательских работ (стихов, эссе, фрагментов рефератов и др.), имен победителей конкурсов, олимпиад, итогов игр, конференций способствует популяризации и обретению общественной значимости достижений.



В результате развития системы стимулирования достижений учащихся, в нашей школе возникла конкурсная программа, в которой участвуют учащиеся в течение года. Компоненты этой программы создавались постепенно, становясь традиционной и престижной формой поощрения успехов.
Конкурс «Человек Четверти» и «Человек Года»
Каждую четверть в классах  проходят выборы Человека Четверти и представление их на заседании Детского Творческого Союза. Далее следует торжественное награждение, вручение знака «Человек Четверти» и подарка. Имена и фотографии победителей конкурса помещаются на сайте школы, публикуются в школьной газете. Выборы в классе проходят с учетом следующих критериев, разработанных совместно Воспитательным Творческим Центром и Детским Творческим Союзом:
• высокая академическая успеваемость,
• личностные достижения за четверть,
• авторитет у одноклассников,
• уважительные взаимоотношения со взрослыми,
• активность в делах класса и школы,
• соответствие внешнего вида деловому стилю одежды.
В IV четверти этот конкурс органично переходит в конкурс «Человек Года», проходящий среди ребят, становившихся «Человеком Четверти» в течение года.
Ассамблея знаний 
Традиционный апрельский школьный  Праздник. Праздник подведения итогов – учебных и внеучебных личностных  достижений учащихся.  
В Ассамблее Знаний принимают участие все учащиеся с 1 по 11 класс. 

Ассамблея Знаний –  это совокупность трех крупных Элементов: Дня Знаний –  работа секций для 1 - 7 классов; защита проектов – для 8 классов, Академических Чтений  -  для  9— 11 классов, Церемонии Награждения - для 1 — 11 классов. 
 (
Ассамблея Знаний 
Академические чтения
День знаний
Церемония награждения
)





Подготовка к Ассамблее Знаний

1. В начале учебного года учащиеся 9-11 классов выбирают тему исследовательской или творческой работы, которой они будут заниматься в течение года и смогут представить на Академических Чтениях. А учащиеся 8 классов тему проекта. Создаются проектные группы.
2. В сентябре в рамках Академических Чтений проходит научно- практическая конференция по итогам летней практики. 
З. Весь учебный год проводятся предметные конкурсы, олимпиады, выставки творческих работ учащихся; школа выходит на уровень района, города. 
4. В течение всего года классные руководители ведут учет личностных достижений учащихся. 
 В марте 
· Воспитательный Творческий Центр собирает и  систематизирует сведения о личностных достижениях  учащихся, 
· ведется рецензирование и отбор работ учащихся на Академические Чтения,
· идет подготовка проектов к защите 
· идет подготовка работы секций на дне Знаний и  Академических Чтениях. 
В апреле 
· идет разработка и оформление наградных документов, 
программы дня Знаний и Академических Чтений; 
· приобретение подарков, распределение учащихся по секциям дня Знаний и Академических Чтений, 
· проводится Ассамблея Знаний. 

Проведение Ассамблеи Знаний 

День Знаний
Для каждой параллели (1-7 классы) предлагаются несколько предметных секций. Каждый учащийся может выбрать из них три любые по своему интересу. Таким образом, на каждой секции встречаются ребята из разных классов. Форма проведения секций различна: игры, викторины, конкурсы, олимпиады, соревнования. Конкурсная система работы секции предполагает победы и награждения: ребятам вручаются почетные знаки «Знаток химии», «Знаток истории» и др. 
Учащиеся 8 классов участвуют в  Защите проектов.
Академические Чтения 
Здесь также работают несколько секций. Каждый ученик 9-11 классов выбирает одну секцию, в работе которой он примет участие. На секциях бывают представлены несколько работ, из которых руководителям секции и комиссии предстоит выбрать только одну. Все выступившие на секции получают дипломы участников. Автору работы, которая  признается лучшей,  на Церемонии Награждения вручается Грант «За академические достижения» за подписью научного руководителя школы и денежная премия.
Церемония награждения 
В течение всего дня Ассамблеи знаний проходят церемонии награждения по параллелям. Она проводится в празднично оформленном актовом зале. Звучит торжественная музыка, все присутствующие одеты парадно. 
На Церемонии награждения учащиеся, имеющие личностные достижения, как в учебной так и во внеучебной деятельности награждаются грамотами, благодарностями, подарками. Награждение проходит по номинациям: «Академические Чтения», «Ученик года», «Восхождение», «Покорение вершины», «Мир увлечений», «Особые заслуги». 
Ведут номинации учителя, администрация, научный руководитель. 
Церемонию украшают выступления творческих коллективов школы, победителей Фестиваля детского творчества «Петербургская весна», учащихся, награжденных за успехи в дополнительном образовании (призеры музыкальных, танцевальных и др. конкурсов). 
По окончании церемонии проходит фотографирование. 
Имена лучших учащихся школы помещаются на сайте, публикуются в школьной газете, заносятся в Книгу достижений. 
Книга достижений 
Существует в нашей школе уже несколько лет. Это и летопись достижений, и поощрительный документ, ведь каждому приятно увидеть свое имя, напечатанное в ряду имен учащихся, которыми гордится школа. Запись в Книге почетное право каждого ученика школы с 1 по 11 класс. Реализовать это право позволяют: высокая академическая успеваемость, успехи ребенка в исследовательской и творческой деятельности. Количество учеников, чьи имена остаются на страницах Книги достижений, неуклонно растет.
Книга Личностных достижений Учащихся 
(в дальнейшем Книга) 
Целевое назначение Книги:
· На основе учета достижений дать более полную и точную картину личностных достижений ребенка в той сфере деятельности, которая позволяет оптимально реализовать его возможности.
· Развивать естественную потребность ребенка в успехе за счет признания, популяризации личностных достижений и осознания им самим их значимости.
· Использовать «банк» Книги в качестве одного из критериев эффективности успешного развития школы.
Запись в Книге – почетное право каждого ученика школы с 1 по 11 класс. 
Почетная запись в Книгу  осуществляется по следующим номинациям и критериям:
· «Ученик года» - награждаются учащиеся, показавшие в течение года  отличную, высокую академическую успеваемость, а так же  учащиеся, показавшие значительный рост успеваемости
· «Восхождение» - учащиеся, имеющие достижения в олимпиадах, конкурсах, смотрах
· «Особые заслуги» - награждаются учащиеся за большую ответственную работу, помощь в организации общешкольных мероприятий
· «Мир увлечений» - награждаются учащиеся, показавшие достижения во внеучебной деятельности (спорт, танцы, пение и т.п.)
· «Успех» - для выпускников школы (11 класс). Учащиеся, которые на протяжении всех лет обучения ежегодно имели достижения в перечисленных номинациях
· «Человек года» - награждаются учащиеся, соответствующие следующим критериям: высокая успеваемость, большая общественная работа, авторитет  в классе, школе
· «Класс года» - награждаются классы, соответствующие следующим критериям: участие в общешкольных мероприятиях, высокие оценки за дежурство по школе, соответствие класса в одежде деловому стилю, высокий уровень сплоченности классного коллектива
· Грант «Творчество юных» - за высокий уровень научно-исследовательской работы, представленной на Академических чтениях
Порядок ведения записи в Книге:
1. Запись в Книге производится раз в год (июнь).
2. Сведения о личностных достижениях предоставляются классными руководителями.
3. Данные вносятся в Книгу на основании сертификатов, дипломов, грамот.
Создание наградных документов 
Особое внимание мы уделяем разработке и созданию наградных документов: грамот, дипломов, благодарностей, знаков.
Оригинал-макеты  наградных документов разрабатываются и создаются в школе. Далее мы отдаем их печатать в типографии. Таким образом грамоты, дипломы и п.т. являются ноу-хау только нашей школы.
Получение наградного документа, с логотипом школы на офсетной бумаге, делает грамоту, диплом, знак значимым для ребенка. Такой документ хочется показать, им хочется гордится. 
Технология стимулирования личностных достижений учащихся
Стимулируя личностные достижения, мы тем самым помогаем ребенку раскрыть свои творческие способности, достичь успеха. 
Решая задачу создания ситуации успеха, мы разработали технологию стимулирования личностных достижений.
Основная цель данной технологии — создание условий для успешной реализации личности учащихся в учебной и внеучебной деятельности.
Условия применения технологии:
1. Наличие команды по информационно-организационному обеспечению процесса стимулирования и оценке результата деятельности.
2. Разработка системы учета личностных достижений и их популяризации.
3. Определение способов, форм, приемов поощрения, награждения учащихся и популяризации их достижений.
Достоинства технологии:
1. Возможность стимулирования достижений учащихся с 1 по 11 класс в различных областях деятельности.
2. Поддержание мотивации к обучению и эмоционально-ценностного
отношения к школе.
3. Гармоничное сочетание элементов соревновательности и равноправности различных видов деятельности.
4. Технология является одним из методических приемов диагностики результативности:
· Деятельности конкретного ученика, учителя,
· Определенного вида деятельности учащихся.
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